
 
Le SNPTES a activement contribué sur la période 2015 à 2018 : 
 à la mise en place du volet social du mieux disant lors de la création de l'UGA, 
 à la mise en place des 4 modalités d'horaires & Congés  

(Inter-CT de novembre 2015 en presence de la rectrice), 
 à l'obtention de la prime fusion ( debut 2016), 
 à l'obtention de la dernière prime de Noël (fin 2016), 
 sur le CET 
 Primes ( PEDR, RIFSEEP) - Referentiel d'equivalence horaire 
 Charte de gestion des contractuels Biatss et Ens (horaires, conges et remuneration) 
 Adoucissement du PRE ( plusieurs AG inter-OS d'information ) 
 RIFSEEP   (plusieurs AG inter-OS et reunion d'info syndicale SNPTES) 
 Réunions «  sur qu’est-ce une CPE,CAPA, CAPN Aenes ou ITRF ? » 

 
Au quotidien, nos élu-e-s dans les différentes instances de l'UGA :  

 CA, CT, CHSCT, Cac : CR & CFVU, CPE Aenes & ITRF, CCP-ANT + CA & Cac de la Comue [GT CR 
Comue] 

 Dans les commissions Formation, de l'action sociale, la conférence sociale,  lors du QVT, 
 Au sein du CA du Caesug, 
 Dans les groupes de Travail : RH Biatss, RH Ens - Ch & Ens, RH CDD / CDI,  etc... 
 Dans les GT sur le RIFSEEP pour les nouveaux entrants à l'UGA, 
 Dans les groupes de concertation de la future UI  

Groupes de Concertation, premier temps : 
 Gouvernance et structuration de l’Université Intégrée (1) 
 Participation des organismes de recherche à l’Université Intégrée (1) 
 Organisation des compétences en formation (1) 
 Organisation des compétences en recherche (1) 

Groupes de concertation second temps indépendant de la phase 1 (entre mi-mai et 
fin juin) : 

 Organisation des compétences en relations internationales (2) 
 Organisation des compétences en communication (2) 
 Organisation des compétences en culture, culture scientifique et technique (2) 
 Organisation de la vie étudiante/vie de campus (2) 
 Organisation des compétences en langues (reporté) 
 Organisation des nouvelles pédagogies 

Groupes de concertation second temps dépendant de la phase 1 (entre  mi-juillet - 
Debut Septembre) : 

 Droits, devoirs et compétences des composantes au sein de l’Université Intégrée (2) 
 Organisation des compétences en matière de moyens et budget (2) 
 Organisation des compétences ressources humaines et politique sociale (2) 
 Site Valence dans l'UI 

=>  GT Périmètre des CSPM dans l'UI, 1ere réunion ce 14 décembre 2018 
o Charte du temps (droit déconnexion). Comité prévention RPS. 
o Dispositif VSS violences sexuelles et sexistes UGA volet personnel. 
o groupe « pédagogie numérique » dans le cadre de l’accompagnement vers l’UI.   
o portage de la mission égalité vers sa future intégration au sein de l’UI 
o Statut de l'elu-e, 

Nous en oublions sans doute 


